COMUNE DI PATRICA

L
. Ufficio Tecnico
Via del Plebiscito, 1 -03010 PATRICA - FR —

Decreto n.1 del 30.01.2026

OGGETTO: Nomina del Vicesegretario Comunale.
IL SINDACO
RICHIAMATI:

- lart. 97, comma 5, del D. Lgs. n. 267/2000, il quale prescrive che “Il Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, pud prevedere un Vicesegretario per coadiuvare il
Segretario e sostituirlo in caso di vacanza, assenza o impedimento”;

- I’art. 83 dello Statuto Comunale vigente il quale dispone che “1.E’ istituita la figura del Vice
Segretario comunale in conformita all’art. 97, comma 5, del D.Lgs 267 del 18 agosto 2000. 2. 1l
Vicesegretario coadiuva il Segretario comunale nell’esercizio delle sue funzioni. In caso di vacanza
del posto, di assenza anche breve, o impedimento del Segretario lo sostituisce nelle funzioni.”;

- I’art. 23 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 30.09.2004, il quale dispone che:

1. E’ istituita la figura del Vice Segretaric comunale;

2. 1l Vicesegretario coadiuva il Segretario comunale nell’esercizio delle sue funzioni. In caso di
vacanza del posto, di assenza anche breve, o impedimento del Segretario lo sostituisce nelle
funzioni.

3. Le funzioni di Vicesegretario comunale sono attribuite dal Sindaco, con incarico a tempo
determinato, ad un dipendente di categoria apicale. Normalmente tale incarico & cumulato con
quello di direzione di una struttura di maggiore rilevanza dell’Ente.

DATO ATTO che I’attuale Segretario Comunale & la Dott.ssa Simona Tanzi;

PRESO ATTO della necessita di nominare il Vicesegretario Comunale per poter ricoprire eventuali
assenze del Segretario Comunale e assicurare 1’assolvimento degli adempimenti necessari a garantire
il corretto funzionamento dell’Ente;

VISTO il proprio precedente Decreto n. 15 del 01.09.2025 con il quale la Dott.ssa Anna Morgia ¢

stata nominata E.Q., quale Titolare della Posizione di Responsabile dell’Area Amministrativa fino
alla scadenza del mandato sindacale;

RILEVATO che la Dott.ssa Morgia ha conseguito la laurea in Giurisprudenza e che, in relazione alle
esigenze funzionali di questo Ente, ha dimostrato di possedere le competenze e 1’esperienza
professionale che lo rendono idoneo a sostituire il Segretario Generale in caso di sua assenza e/o
impedimento;



DATO ATTO che lo stesso Responsabile possiede i titoli richiesti per la nomina di che trattasi;

APPURATO che la Dott.ssa Anna Morgia non versa in alcuna situazione di inconferibilita e
incompatibilita prevista dal D. Lgs. 39/2013, giusta dichiarazione sostitutiva di atto notorio rilasciata
dallo stesso e depositata in atti;

CONSIDERATO, pertanto, di voler conferire la nomina di Vicesegretario Comunale alla Dott.ssa
Anna Morgia;

STANTE la propria competenza in materia, ex art. 50 del D. Lgs. 267/2000;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, da intendersi qui interamente riportate, di:

1.

Nominare, per le ragioni anzidette, Vicesegretario del Comune di Patrica la Dott.ssa Anna
Morgia, profilo professionale “Funzionario” - Area dei Funzionari e di E.Q. (ex categoria D),
gia E.Q., quale Titolare della Posizione di Responsabile dell’ Area Amministrativa;

Stabilire che, per effetto del presente provvedimento, la Dott.ssa Anna Morgia esercitera le
funzioni sopra richiamate, ex art. 83 dello Statuto Comunale ed art. 23del Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi vigenti;

Stabilire che la durata di tale nomina decorre dalla data del presente atto e segue la durata di
cui al Decreto Sindacale n. 15 del 01.09.2025, salvo revoca anticipata con atto scritto e
motivato, in relazione agli intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico
accertamento di risultati negativi,

Dare atto che nessun trattamento economico supplementare dovra essere corrisposto alla
Dott.ssa Anna Morgia per le funzioni sopra richiamate, fatte salve espresse disposizioni
prescrittive di carattere normativo e/o regolamentare e/o contrattuale.

Il presente provvedimento & trasmesso all’interessato, all’Ufficio Personale perché sia
inserito nel fascicolo personale, nonché al Nucleo di Valutazione;

Esso, inoltre, viene pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito web istituzionale del
Comune di Patrica.




